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GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA SGP Nº 1184/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 e 
§ 2º do Artigo 115 da Lei Orgânica do Município, 
§ 1º e 2º do Artigo 1º da Lei Complementar Nº 02 
de 22 de Maio de 2006, considerando a análise e 
o parecer expedido pela Comissão Especial de-

signada na Portaria N º 2885/2011;

R  E  S  O  L  V  E :
                             

	 Art. 1º - Conceder Título Declaratório, a 
servidora Sueli Sanches Amaro, matrícula 7495, 
efetivo, concursado, Professor PII, NI-II, referên-
cia 91 do Quadro Permanente, onde fica assegu-
rado o direito de perceber, a Título de Vantagem 
Pessoal, a diferença entre o vencimento do cargo 
em comissão de Vice Diretor, símbolo VD2, para 
o cargo de carreira ocupado, que será somado ao 
vencimento do cargo efetivo, sendo o tempo a 

Apostilar de 09 (nove) anos, (09/10) avos.
   Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário, 
a presente portaria retroage seus efeitos a contar 

de 10 de maio de 2018.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
02 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
    Secretário Municipal de Gestão de Pessoas	

PORTARIA SGP Nº 1185/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, ao 
servidor Marcelo Luiz Garcia, matrícula 14310, 
Agente Administrativo, NI-III, referência 32 do 
Quadro Permanente, lotado  na Procuradoria 
Geral do Município, 03 meses de Licença Prêmio, 
referente ao 01° período aquisitivo de 22/07/2008 

a 21/07/2013, a partir de 30 de julho de 2018;
  Art. 2º - Revogadas as disposições em contrá-
rio, a presente Portaria entra em vigor a partir da 

data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
02 de julho de 2018.

 
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1186/2018
 

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);
R  E  S  O  L  V  E :

   Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, a ser-
vidora Simone Roberta Morais Neves Soares, 
matrícula 15463, Monitor de Creche, NA-II, re-
ferência 09 do Quadro Permanente, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura, 03 
meses de Licença Prêmio, referente ao 01° perío-
do aquisitivo de 01/03/2011 a 29/02/2016, a partir 

de 02 de julho de 2018;
  Art. 2º - Revogadas as disposições em contrá-
rio, a presente Portaria entra em vigor a partir da 

data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
02 de julho de 2018.

 
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1187/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, 
ao servidor Jorge Rodrigues Prado, matrícula 
8301, Guarda Civil Municipal, NI-III, referência 
31 do Quadro Permanente, lotado na Secretaria 
Municipal de Defesa Social, 03 meses de Licen-
ça Prêmio, referente ao 04° período aquisitivo de 
13/08/2011 a 12/08/2016, a partir de 01 de julho 

de 2018;
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
02 de julho de 2018.

 
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1188/2018
 

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, ao 
servidor Willian Dimas Nascimento, matrícula 
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16378, Assistente Social, NS-I, referência 43 do 
Quadro Permanente, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Políticas Sociais, 03 meses de Licen-
ça Prêmio, referente ao 01° período aquisitivo de 
06/02/2012 a 05/02/2017, a partir de 04 de julho 

de 2018;
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
02 de julho de 2018.

 
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1189/2018
 

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, 
ao servidor Daniel Sérgio de Araújo, matrícula 
13455, Auxiliar de Enfermagem Pronto Atendi-
mento, referência 84-02 do Quadro Permanente, 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 01 mês 
de Licença Prêmio, referente ao 02° período aqui-
sitivo de 01/07/2009 a 30/08/2014, a partir de 16 

de julho de 2018;
  Art. 2º - Revogadas as disposições em contrá-
rio, a presente Portaria entra em vigor a partir da 

data acima.

 Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
02 de julho de 2018.

 
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1190/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 

Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 e 
§ 2º do Artigo 115 da Lei Orgânica do Município, 
§ 1º e 2º do Artigo 1º da Lei Complementar Nº 02 
de 22 de Maio de 2006, considerando a análise e 
o parecer expedido pela Comissão Especial de-

signada na Portaria N º 2885/2011;

R  E  S  O  L  V  E :
                             

	 Art. 1º - Conceder Título Declaratório, 
ao servidor William Vilela de Souza, matrícula 
7343, efetivo, concursado, Professor PIII, NS-I, 
referência 91 do Quadro Permanente, onde fica 
assegurado o direito de perceber, a Título de 
Vantagem Pessoal, a diferença entre o vencimen-
to do cargo em comissão de Procurador Geral, 
símbolo CC1, para o cargo de carreira ocupado, 
que será somado ao vencimento do cargo efeti-
vo, sendo o tempo a Apostilar de 10 (dez) anos, 

(10/10) avos.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria retroage seus efei-

tos a contar de 04 de abril de 2018.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
02 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
    Secretário Municipal de Gestão de Pessoas	

PORTARIA SGP Nº 1191/2018
 

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, progresso funcional na data 

seguinte:
	

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
03 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1192/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, 
a servidora Simone Elsesser Duarte, matrícula 
6974, Professor PII, NI-II, referência 91 do Qua-
dro Permanente, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educação e Cultura, 03 meses de Licença 
Prêmio, referente ao 05° período aquisitivo de 
01/06/2013 a 31/05/2018, a partir de 03 de agosto 

de 2018;
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
04 de julho de 2018.

 
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1193/2018
 

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :
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	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, a 
servidora Maria Natalina de Mello e Silva, ma-
trícula 6502, Professor PII, NS-I, referência 91 do 
Quadro Permanente, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educação e Cultura, 03 meses de Licen-
ça Prêmio, referente ao 01° período aquisitivo de 
16/05/1994 a 15/05/1999, a partir de 01 de agosto 

de 2018;
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
04 de julho de 2018.

 
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1194/2018
 

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, a 
servidora Elma Aparecida Ribeiro do Nascimen-
to, matrícula 13575, Técnico de Enfermagem, 
NI-III, referência 33 do Quadro Permanente, lo-
tada na Secretaria Municipal de Saúde, 03 meses 
de Licença Prêmio, referente ao 01° período aqui-
sitivo de 20/11/2002 a 19/11/2007, a partir de 16 

de junho de 2018;
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
04 de julho de 2018.

 Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1195/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, a 
servidora Aline Galasse, matrícula 15762, Auxi-
liar Administrativo Pronto Atendimento, refe-
rência 83-02 do Quadro Permanente, lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde, 01 mês de Licen-
ça Prêmio, referente ao 01° período aquisitivo de 
09/05/2011 a 08/05/2016, a partir de 01 de julho 

de 2018;
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
 04 de julho de 2018.

 
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1196/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 126, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, a servidora Ma-
rileia de Jesus Milani, matrícula 12860, Auxiliar 
de Serviços, NA-I, referência 04 do Quadro Per-
manente, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cação e Cultura, 02 (dois) anos de Licença sem 
Vencimentos ou Remuneração, a partir de 09 de 

julho de 2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entrará em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
04 de julho de 2018.

 	

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1197/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, 
a servidora Danielle Parenti Chácara, matrícu-
la 16785, Médico Clínico, NS-II, referência 88-
01 do Quadro Permanente, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde, 01 mês de Licença Prêmio, 
referente ao 01° período aquisitivo de 19/03/2012 

a 18/03/2017, a partir de 21 de junho de 2018;
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
06 de julho de 2018.

 Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1198/2018
 

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, a 
servidora Danielle Parenti Chácara, matrícula 
16975, Médico Pediatra Pronto Atendimento, re-
ferência 90-01 do Quadro Permanente, lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde, 01 mês de Licen-
ça Prêmio, referente ao 01° período aquisitivo de 
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12/06/2012 a 11/06/2017, a partir de 14 de julho 
de 2018;

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
06 de julho de 2018.

 
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1199/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, 
ao servidor Jonas Aurélio Massafera, matrícula 
14349, Inspetor de Alunos, NA-I, referência 13 do 
Quadro Permanente, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Educação e Cultura, 03 meses de Licen-
ça Prêmio, referente ao 01° período aquisitivo de 
14/08/2008 a 13/08/2013, a partir de 16 de julho 

de 2018;
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
06 de julho de 2018.

 
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1200/2018
 

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, a 
servidora Maria Helena Duarte Lopes, matrícu-
la 17691, Auxiliar de Serviços, NA-I, referência 
02 do Quadro Permanente, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, 03 meses de 
Licença Prêmio, referente ao 01° período aquisi-
tivo de 18/06/2013 a 17/06/2018, a partir de 16 de 

julho de 2018;
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
06 de julho de 2018.

 
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1201/2018
 

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 

acordo com a Lei 5721/2016:

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Nomear, o senhor Reinaldo 
Alessandro da Silva Paiva, para ocupar o Cargo 
em comissão de Supervisor de Esportes – CC3, 
lotado na Superintendência de Esportes, a partir 

de 11 de junho de 2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
06 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1202/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 

acordo com a Lei 5721/2016:

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Exonerar, a senhora Maria Cecí-
lia de Carvalho Leal, matrícula 20526, do Cargo 
em comissão Assistente de Orçamento de Mate-
riais e Serviços CC3, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Educação e Cultura, a partir de 06 de 

julho de 2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
09 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1203/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, de conformidade com o Artigo 69, 

Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;

R  E  S  O  L  V  E :

          Art. 1º - CONCEDER, gratificação 6ª parte 
da remuneração, de acordo com o Artigo 162, § 
1º do Estatuto dos Servidores Públicos do Mu-
nicípio, por ter completado 25 anos de Serviço 
Público Municipal, aos servidores abaixo relacio-

nados:
	 a) Marilda Elaine Felisbino, matrícu-
la 13827, Auxiliar de Serviços, NA-I, referência 
03 do Quadro Permanente, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, a contar de 17 

de junho de 2018.
	 b) Sergio Ribeiro da Silva, matrícula 
5912, Odontólogo, NS-II, referência 88-07, lotado 
na Secretaria Municipal de Saúde, a contar de 01 
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de julho de 2018.
	 c) Valdeque Ferreira da Costa, matrícula 
6727, Guarda Civil Municipal, NI-III, referência 
31, lotado na Chefia de Gabinete, a contar de 06 

de julho de 2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
09 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1204/2018
 

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, de conformidade com o Artigo 69, 

Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;

R  E  S  O  L  V  E :

          Art. 1º - CONCEDER, gratificação 6ª parte 
da remuneração, de acordo com o Artigo 162, § 
1º do Estatuto dos Servidores Públicos do Mu-
nicípio, por ter completado 25 anos de Serviço 
Público Municipal, aos servidores abaixo relacio-

nados:
	 a) Jacqueline Camargo Pereira, matrícula 
6788, Professor PII, NI-II, referência 91 do Qua-
dro Permanente, lotada na Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura, a contar de 04 de feverei-

ro de 2018.
	 b) Maria Aparecida Paiva, matrícula 
7340, Auxiliar Administrativo I, NI-I, referência 
28 lotada na Secretaria de Administração e Fi-

nanças, a contar de 10 de junho de 2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
09 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1205/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, progresso funcional na data 

seguinte:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
10 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1206/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, progresso funcional na data 

seguinte:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 

contrário, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
10 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1207/2018
 

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, progresso funcional na data 

seguinte:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
10 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1208/2018
 

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);
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R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, progresso funcional na data 

seguinte:

	

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
10 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1209/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);
R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, progresso funcional na data 

seguinte:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
10 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1210/2018
 

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, progresso funcional na data 

seguinte:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
10 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1211/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, progresso funcional na data 

seguinte:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
10 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1212/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 

§ 1º, da Lei Orgânica do Município;
 

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional qüinqüenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-

xo:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
10 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1213/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 

§ 1º, da Lei Orgânica do Município;
 

R  E  S  O  L  V  E :
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 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores abaixo re-
lacionados, adicional qüinqüenal sobre seus ven-

cimentos, conforme discriminação abaixo:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
10 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1214/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 

§ 1º, da Lei Orgânica do Município;
 

R  E  S  O  L  V  E :

	  Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional qüinqüenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-

xo:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
 10 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1215/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 

§ 1º, da Lei Orgânica do Município;
 

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional qüinqüenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-

xo:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
10 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1216/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e de conformidade com o Artigo 115, 

§ 1º, da Lei Orgânica do Município;
 

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, adicional qüinqüenal sobre 
seus vencimentos, conforme discriminação abai-

xo:

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 

10 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1217/2018
 

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 

acordo com a Lei 5721/2016:

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Nomear, o senhor Emílio César 
Machado, para ocupar o Cargo em comissão de 
Gerente de Departamento Técnico dos Prontos 
Atendimentos São João e São Geraldo – CC2, lo-
tado na Secretaria Municipal de Saúde, a partir 

de 02 de julho de 2018.

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
10 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1218/2018
 

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, a 
servidora Renata Goncalves da Dalt Silva, matrí-
cula 14975, Professor PIII, NS-I, referência 91 do 
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Quadro Permanente, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educação e Cultura, 03 meses de Licença 
Prêmio, referente ao 01° período aquisitivo de 
21/08/2009 a 20/08/2014, a partir de 09 de julho 

de 2018;
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
11 de julho de 2018.

 
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1219/2018
 

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, a 
servidora Giselle Gomes Maia, matrícula 13801, 
Supervisor Pedagógico II, NS-II, referência 91 do 
Quadro Permanente, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educação e Cultura, 03 meses de Licença 
Prêmio, referente ao 01° período aquisitivo de 
01/02/2008 a 31/01/2013, a partir de 30 de julho 

de 2018;
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
11 de julho de 2018.

 	
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1220/2018
 

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-

buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, a 
servidora Juliana Frugoli, matrícula 7377, Pro-
fessor PII, NI-II, referência 91 do Quadro Per-
manente, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cação e Cultura, 03 meses de Licença Prêmio, 
referente ao 02° período aquisitivo de 24/01/2000 
a 23/01/2005, a partir de 01 de agosto de 2018;

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
11 de julho de 2018.

 
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1221/2018
 

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, a 
servidora Maria Aparecida de Souza Silva, matrí-
cula 8334, Auxiliar de Serviços, NA-I, referência 
07 do Quadro Permanente, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, 03 meses de 
Licença Prêmio, referente ao 02° período aqui-
sitivo de 20/09/2001 a 19/09/2006, a partir de 01 

de agosto de 2018;
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
11 de julho de 2018.

 
Rafael Tadeu Simões

Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1222/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, a 
servidora Cláudia Maria Costa Brito, matrícula 
16025, Cozinheira, NA-III, referência 08 do Qua-
dro Permanente, lotada na Secretaria Municipal 
de Politicas Sociais, 03 meses de Licença Prêmio, 
referente ao 01° período aquisitivo de 05/08/2011 

a 04/08/2016, a partir de 04 de julho de 2018;
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
12 de julho de 2018.

 
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1223/2018
 

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, 
ao servidor Oswaldo Antônio de Pádua Morais 
Ribeiro, matrícula 6891, Engenheiro Mecânico, 
NS-II, referência 88-07 do Quadro Permanente, 
lotado na Secretaria Municipal de Planejamen-
to Urbano e Meio Ambiente, 01 mês de Licença 
Prêmio, referente ao 02° período aquisitivo de 
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13/06/1999 a 12/06/2004, a partir de 16 de julho 
de 2018;

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
12 de julho de 2018.

 
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1224/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 

Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Cancelar a partir de 12 de junho 
de 2018, os efeitos da Portaria SGP Nº 939/2018, 
que concedeu 3 meses de Licença Premio, a ser-
vidora Evelyn Michelle Garcia da Fraga Azeve-
do, matrícula 15407, Monitor de Creche, NA-II, 
referência 09, do Quadro Permanente, lotada na 

Secretaria Municipal de Educação e Cultura.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
13 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1225/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 

Inciso VII, da Lei Orgânica do Município;

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Cancelar a partir de 29 de junho 
de 2018, os efeitos da Portaria SGP Nº 931/2018, 

que concedeu 3 meses de Licença Premio, a ser-
vidora Terezinha Maria da Silva, matrícula 7968, 
Garis, NA-I, referência 08, do Quadro Perma-
nente, lotada na Secretaria Municipal de Infraes-

trutura, Obras e Serviços Públicos.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
13 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1226/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 126, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, o servidor Gui-
lherme Augusto de Melo Teixeira, matrícula 
17666, Agente Administrativo, NI-III, referência 
30 do Quadro Permanente, lotado na Secretaria 
Municipal de Trânsito e Transportes, 02 (dois) 
anos de Licença sem Vencimentos ou Remune-

ração, a partir de 18 de julho de 2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entrará em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
17 de julho de 2018.

 
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1227/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 

Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 

acordo com a Lei 5721/2016:

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Nomear, a servidora Fernanda 
Guedes Cândido Felipe, matrícula 6125, Auxiliar 
Administrativo II, NI-II, referência 31, para o 
cargo em comissão de Assistente de Orçamento 
de Materiais e Serviços CC3, lotado na Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, a partir de 10 

de julho de 2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
18 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1228/2018
 

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, a 
servidora Priscila Alves Rosa Ramos, matrícula 
12935, Agente Administrativo, NI-III, referência 
30 do Quadro Permanente, lotada na Secretaria 
Municipal de Políticas Sociais, 03 meses de Li-
cença Prêmio, referente ao 02° período aquisitivo 
de 30/05/2011 a 29/05/2016, a partir de 23 de ju-

lho de 2018;
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
20 de julho de 2018.

 
Rafael Tadeu Simões
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Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1229/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Inciso VII, 

Artigo 69, da Lei Orgânica do Município;

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Colocar á disposição da Câmara 
Municipal de Pouso Alegre, conforme o convê-
nio firmado, sem ônus para esta Prefeitura, a ser-
vidora Evelyn de Souza Faria, matrícula 17640, 
Agente Administrativo, NI-III, referência 29, do 
Quadro Permanente, lotada na Controladoria 
Geral do Município, conforme convênio firmado 
entre a Câmara Municipal e a Prefeitura Muni-
cipal de Pouso Alegre a partir de 23 de julho de 

2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
20 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1230/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, 
a servidora Maria José Pereira Fiore, matrícula 
6831, Telefonista, NI-I, referência 29 do Quadro 
Permanente, lotada na Chefia de Gabinete, 03 
meses de Licença Prêmio, referente ao 04° perío-
do aquisitivo de 01/06/2009 a 31/05/2014, a par-

tir de 23 de julho de 2018;
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
20 de julho de 2018.

 
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1231/2018
 

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 

acordo com a Lei 5721/2016:

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Dispensar, o servidor Eugênio 
Mozart da Silva Filho, matrícula 13981, Agente 
Administrativo, NI-III, referência 31, do Cargo 
em comissão de Diretor Central de Planejamento 
e Controle Orçamentário CC2, lotado na Secre-
taria Municipal de Fazenda, a partir de 31 de de-

zembro de 2016.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
23 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1232/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, o 
servidor Gerson de Souza Cunha Faria, matrí-
cula 12918, Salva Vidas, NA-II, referência 11 do 
Quadro Permanente, lotada na Superintendên-
cia Municipal de Esportes, 03 meses de Licença 
Prêmio, referente ao 02° período aquisitivo de 
10/05/2011 a 09/05/2016, a partir de 23 de julho 

de 2018;
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
23 de julho de 2018.

 	
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1233/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 e 
§ 2º do Artigo 115 da Lei Orgânica do Município, 
§ 1º e 2º do Artigo 1º da Lei Complementar Nº 02 
de 22 de Maio de 2006, considerando a análise e 
o parecer expedido pela Comissão Especial de-

signada na Portaria N º 2885/2011;

R  E  S  O  L  V  E :
                             

	 Art. 1º - Conceder Complemento de Tí-
tulo Declaratório, o servidor Odair Raimundo 
Rocha Cunha, matrícula 6149, efetivo, concursa-
do, Apontador, NA-II, referência 11 do Quadro 
Permanente, onde fica assegurado o direito de 
perceber, a Título de Vantagem Pessoal, a dife-
rença entre o vencimento do cargo em comissão, 
símbolo CC2, para o cargo de carreira ocupado, 
que será somado ao vencimento do cargo efeti-
vo, sendo o tempo a Apostilar de 09(nove) anos, 

(09/10) avos.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria retroage seus efei-

tos a contar de 04 de junho de 2018.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
23 de fevereiro de 2018.
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Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
    Secretário Municipal de Gestão de Pessoas	

PORTARIA SGP Nº 1234/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 e 
§ 2º do Artigo 115 da Lei Orgânica do Município, 
§ 1º e 2º do Artigo 1º da Lei Complementar Nº 02 
de 22 de Maio de 2006, considerando a análise e 
o parecer expedido pela Comissão Especial de-

signada na Portaria N º 2885/2011;

R  E  S  O  L  V  E :
                             

	 Art. 1º - Conceder Complemento de Tí-
tulo Declaratório, a servidora Zoraia Andréia do 
Carmo Silva, matrícula 9505, efetivo, concursa-
da, Professor PIII, NS-I, referência 75 do Quadro 
Permanente, onde fica assegurado o direito de 
perceber, a Título de Vantagem Pessoal, a dife-
rença entre o vencimento do cargo em comissão, 
símbolo D3, para o cargo de carreira ocupado, 
que será somado ao vencimento do cargo efeti-
vo, sendo o tempo a Apostilar de 10(dez) anos, 

(10/10) avos.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria retroage seus efei-

tos a contar de 15 de junho de 2018.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
23 de fevereiro de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
    Secretário Municipal de Gestão de Pessoas	

PORTARIA SGP Nº 1235/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69,  

Inciso VII,  da  Lei  Orgânica   do Município;
 

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Colocar a disposição da Justiça 
Federal, a servidora Bethania Junqueira Soares, 

matrícula 19092, Supervisor Pedagógico II, NS-
-II, referência 91 a partir de 01 de maio de 2018, 

sem ônus para esta Prefeitura.
 Art. 2º - Revogadas as disposições em contrário, 
a presente Portaria retroage seus efeitos a partir 

da data acima.                            

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
24 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1236/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :-

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, 
a servidora abaixo mencionada nas respectivas 

matriculas:
	 a) Luciana Aparecida Pereira, matrícula 
12933, Nutricionista, NS-I, referência 45, Qua-
dro Permanente, lotada na Secretaria Municipal 
de Saúde, 01 mês de Licença Prêmio, referente ao 
2°período aquisitivo de 05/06/2011 a 04/06/2016 

a partir de 02 de julho de 2018;
	 b) Luciana Aparecida Pereira, matrícula 
15776, Nutricionista, NS-I, referência 41, Quadro 
Permanente, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura, 01 mês de Licença Prêmio, 
referente ao 1°período aquisitivo de 11/05/2011 a 

10/05/2016 a partir de 02 de julho de 2018;
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entrará em vigor  a 

partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
24 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1237/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, licença-prêmio, a 
servidora Samantha Silgueiro Ramos, matrícula 
7886, Auxiliar de Odontologia, NA-I, referência 
26 do Quadro Permanente, lotada na Superin-
tendência Municipal de Saúde, 03 meses de Li-
cença Prêmio, referente ao 03° período aquisitivo 
de 01/02/2006 a 31/01/20110, a partir de 05 de 

julho de 2018;
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria entra em vigor a 

partir da data acima.-

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
23 de julho de 2018.

 
Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1238/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Públi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade, 
com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, que 
passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Públicos  com redação do  Artigo 41 da 

Constituição Federal;

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, a estabilidade por terem 

sido aprovados no Estágio Probatório: 
	 a) William de Freitas Clemente, matrícu-
la 19244, Médico PSF, referência 78-00, lotado na 
Secretaria Municipal de Saúde a partir de 26 de 

junho de 2018;
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	 b) Luís Edson Simões, matrícula 19246, 
Médico PSF, referência 78-00, lotado na Secreta-
ria Municipal de Saúde a partir de 26 de junho de 

2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
25 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
    Secretário Municipal de Gestão de Pessoas	

PORTARIA SGP Nº 1239/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Minas Gerais, no uso de suas atribuições legais, e 
de conformidade com o Inciso VII do Artigo 69 
e Artigo 114 da LOM, Parágrafo Único do Artigo 
19 da Lei 1.042/71 Estatuto dos Servidores Públi-
cos de Pouso Alegre, alterado na conformidade, 
com Artigo 6º Emenda Constitucional nº 19, que 
passou para 03 (três) anos a Estabilidade dos Ser-
vidores Públicos  com redação do  Artigo 41 da 

Constituição Federal;

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, a estabilidade por terem 

sido aprovados no Estágio Probatório: 
	 a) Roselane Maria dos Santos, matrícula 
19234, Médico PSF, referência 78-00, lotado na 
Secretaria Municipal de Saúde a partir de 22 de 

junho de 2018;
	 b) Gisele Gonzales Lopes, matrícula 
19233, Médico PSF, referência 78-00, lotado na 
Secretaria Municipal de Saúde a partir de 19 de 

junho de 2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
22 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro

    Secretário Municipal de Gestão de Pessoas	

PORTARIA SGP Nº 1240/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 

acordo com a Lei 5721/2016:

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Exonerar a pedido a servidora, 
Cristiane de Amorim, matrícula 17029, Técnico 
em Enfermagem, NI-III, referência 30, lotado na 
Secretaria Municipal de Saúde a partir de 03 de 

maio de 2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 
22 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

PORTARIA SGP Nº 1241/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
ções legais, e em conformidade com o Artigo 69, 
Inciso I e VII, da Lei Orgânica do Município e 
Artigo 67 das disposições transitórias do Decre-
to Nº 4338/2015 de 11 de Fevereiro de 2015 e de 

acordo com a Lei 5721/2016:

R  E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - Dispensar, a servidora Evelyn 
de Souza Faria, matrícula 17640, Agente Admi-
nistrativo, NI-III, referência 29, do cargo em co-
missão de Assistente de Controle Interno – CC3, 
lotado na Controladoria Geral de Município, a 

partir de 22 de julho de 2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
30 de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

REPUBLICAÇÃO

PORTARIA SGP Nº 1050/2018

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, 
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atri-
buições legais e em conformidade com o Arti-
go 125, Parágrafo Único e o Artigo 126 da Lei 
nº 1.042/71(Estatuto dos Servidores Públicos do 

Município);

R   E  S  O  L  V  E :

	 Art. 1º - CONCEDER, aos servidores 
abaixo relacionados, progresso funcional na data 

seguinte:

	 Art. 2º -Revogadas as disposições em 
contrário, a presente Portaria retroage seus efei-

tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
04 de maio de 2018.

Rafael Tadeu Simões
Prefeito Municipal

Ricardo Henrique Sobreiro
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas

IPREM

DECRETO Nº 00123/2018 

ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR

	 O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, no 
uso de suas atribuições legais e de acordo com a 
autorização contida no art. 4º, I da Lei Municipal 

nº 5902, de 09 de janeiro de 2018.
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D E C R E T A:

	 Art. 1º - Fica aberto ao orçamento do 
Município para o exercício de 2018 o (s) seguinte 
(s) crédito (s) suplementar (es) para reforço da 
(s) seguinte (s) dotação (ões) orçamentária (s) 
o montante de R$ 4.163.000,00 (quatro milhões 

cento e sessenta e três mil reais)

	 Art. 2º - Constitui fonte de recursos para 
fazer face ao crédito de que trata o artigo ante-
rior, de acordo com o § 1º do art. 43, da Lei Fede-

ral nº 4.320, de 17 de março de 1964.

	 Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na 
data de sua publicação. 

Pouso Alegre, 06 de julho de 2018.

RAFAEL TADEU SIMÕES
PREFEITO MUNICIPAL

ALBERTO MAIA VALÉRIO 
INTERVENTOR

DECRETO N° 4.866/2018

PATRÍCIA APARECIDA ANDRADE
CONTADORA

           CRC – MG 112.430/O-8

PORTARIA IPREM 086/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

 R E S O L V E :
		
	 Art. 1º - REINCLUIR as dependen-
tes Maria Aparecida Tosta, portadora do CPF 
056.231.356-76; e, Francisca Aparecida Tosta, 

portadora do CPF 046.268.606-05, filhas maio-
res e incapazes do servidor Natalino Cardo-
so Tosta – CPF: 313.721.396-72, falecido em 
04/11/1994, representadas pelo curador nomea-
do judicialmente Luiz Vitor Tosta, portador do 
CPF: 032.078.026-05, no benefício de pensão por 
morte concedido pela Portaria Ipase 003/95, no 
valor total atual do benefício de R$ 1.084,68(um 
mil, oitenta e quatro reais e sessenta e oito centa-
vos), com cota correspondendo à 50% do valor 

do benefício para cada pensionista.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria retroagirá seus 
efeitos a partir de 16/09/2009, conforme sen-
tença e acórdão proferidos nos autos 0047673-
46.2011.8.13.0525, com transito em julgado em 

06/12/2017.

Pouso Alegre, 28 de maio de 2018.  
		

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 110/2018

	 O Interventor do Instituto de Previdên-
cia Municipal de Pouso Alegre – IPREM, no uso 
de suas atribuições legais, em consonância com o 
artigo 2º, parágrafo 1º do Decreto 4.886 de 23 de 
abril de 2018, e em conformidade com os incisos 
IX do artigo 73 da Lei 4643/07 e art. 127 da Lei 

1042/71;

R E S O L V E:
 			 
	 Art. 1º Conceder a servidora Ana Myriam 
Carvalho Rezende Pereira, Psicóloga do IPREM, 
matricula 74, um mês de licença-prêmio, a partir 

de 02 de julho de 2018.
	 Art. 2º - A presente Portaria entra em vi-

gor nesta data.

Pouso Alegre, 02 de julho de 2018.

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 111/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E:
		
	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
Tempo de Contribuição com proventos integrais 
nos termos dos artigos 6º e 7º da EC nº 41/03 ao 
servidor Fernando Luiz Ferracioli Cortes, matrí-
cula nº 8194, portador do CPF n° 189.199.956-
72, no cargo efetivo de Procurador NS-II, TS 89-

06, a partir de 04/07/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 04/07/2018.
		

Pouso Alegre, 13 de julho de 2018.  
	

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 112/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E:
		
	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
Tempo de Contribuição com proventos integrais 
nos termos dos artigos 6º e 7º da EC nº 41/03 ao 
servidor José Simões Evanger Neto, matrícula nº 
6464, portador do CPF n° 238.593.506-68, no 
cargo efetivo de Motorista NI-I, TS 29, a partir 

de 02/07/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 02/07/2018.
			 

Pouso Alegre, 13 de julho de 2018.  
		

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 113/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E:
		
	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
Tempo de Contribuição com proventos integrais 
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nos termos dos artigos 6º e 7º da EC nº 41/03 à 
servidora Fátima Maria Pereira Ribeiro, matrícu-
la nº 6540, portadora do CPF n° 738.995.006-44, 
no cargo efetivo de Auxiliar de Serviço NA-I, TS 

11, a partir de 02/07/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 02/07/2018.
	

Pouso Alegre, 13 de julho de 2018.  
			 

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 114/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E:

	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
Tempo de Contribuição com proventos integrais 
nos termos dos artigos 3º da EC 47/05 e 7º da EC 
nº 41/03 à servidora Aguivânia Aparecida Muniz 
Barboza, matrícula nº 7079, portadora do CPF 
n° 049.554.708-58, no cargo efetivo de Psicólogo 

NS-II, TS 51, a partir de 02/07/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 02/07/2018.
			 

Pouso Alegre, 13 de julho de 2018.  
			 

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 115/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E:
		
	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
Tempo de Contribuição com proventos integrais 
nos termos dos artigos 6º e 7º da EC nº 41/03 con-
siderando o disposto no §5º do art. 40 da CF/88 
à servidora Eliana Márcia Ferreira, matrícula nº 
6860, portadora do CPF n° 704.229.746-68, no 

cargo efetivo de Professor PII, NS I, TS 91-00, a 
partir de 02/07/2018.

	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 02/07/2018.
			 

Pouso Alegre, 13 de julho de 2018.  
			 

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 116/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E:

	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
Tempo de Contribuição com proventos integrais 
nos termos dos artigos 3º da EC 47/05 e 7º da EC 
nº 41/03 à servidora Mayza Pereira, matrícula nº 
7422, portadora do CPF n° 340.160.906-87, no 
cargo efetivo de Professor PII, NS I, TS 91-00, a 

partir de 02/07/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 02/07/2018.
			 

Pouso Alegre, 13 de julho de 2018.  
		

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 117/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E:

	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria 
por Tempo de Contribuição com proventos in-
tegrais nos termos dos artigos 3º da EC 47/05 e 
7º da EC nº 41/03 à servidora Cleusa dos Santos 
Caixeta, matrícula nº 6187, portadora do CPF 
n° 516.534.276-04, no cargo efetivo de Auxi-
liar Administrativo II NI-II, TS 35, a partir de 

02/07/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 

contrário, a presente portaria produzirá seus 
efeitos a partir de 02/07/2018.

		
Pouso Alegre, 13 de julho de 2018.  

			 
Alberto Maia Valério

INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 118/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E :
		
	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
idade com proventos proporcionais nos termos 
do artigo 15 da Lei Municipal n° 4643/07 c/c ar-
tigo 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da CF/88”, à 
servidora Janete Rodrigues da Silva, matrícula nº 
8679, portadora do CPF nº 886.019.358-34, no 
cargo efetivo de Auxiliar de Serviço NA-I TS 07, 

a partir de 02/07/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 02/07/2018.
			 

Pouso Alegre, 13 de julho de 2018.  

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 119/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E :

	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
idade com proventos proporcionais nos termos 
do artigo 15 da Lei Municipal n° 4643/07 c/c ar-
tigo 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da CF/88”, ao 
servidor José Aparecido de Gouveia, matrícula 
nº 8448, portador do CPF nº 285.880.376-53, no 
cargo efetivo de Garis NA-I TS 07, a partir de 

02/07/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 02/07/2018.
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Pouso Alegre, 13 de julho de 2018.  
			 

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 120/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E :
		
	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
idade com proventos proporcionais nos termos 
do artigo 15 da Lei Municipal n° 4643/07 c/c ar-
tigo 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da CF/88”, à 
servidora Anadir Pereira da Silva, matrícula nº 
10931, portadora do CPF nº 032.311.548-98, no 
cargo efetivo de Monitor de Creche NA-II TS 12, 

a partir de 02/07/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 02/07/2018.
			 

Pouso Alegre, 13 de julho de 2018.  
		

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 121/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E :
		
	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
idade com proventos proporcionais nos termos 
do artigo 15 da Lei Municipal n° 4643/07 c/c ar-
tigo 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da CF/88”, à 
servidora Benedita Cassiano de Souza, matrícula 
nº 14051, portadora do CPF nº 324.484.226-72, 
no cargo efetivo de Garis NA-I TS 04, a partir de 

02/07/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 02/07/2018.

Pouso Alegre, 13 de julho de 2018.  

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 122/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E :
	
	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
idade com proventos proporcionais nos termos 
do artigo 15 da Lei Municipal n° 4643/07 c/c 
artigo 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da CF/88”, 
ao servidor José de Ribamar do Nascimento 
Lima, matrícula nº 10955, portador do CPF nº 
911.589.408-82, no cargo efetivo de Monitor de 

Creche NA-II TS 012, a partir de 02/07/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 02/07/2018.
	

Pouso Alegre, 13 de julho de 2018.  

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 123/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E :
	
	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
invalidez com proventos proporcionais nos ter-
mos do artigo 40, § 1º, inciso I, da CF de 1988, à 
servidora Neide Lopes Silva, portadora do CPF 
nº 285.869.566-00, matrícula nº 16220, no cargo 
efetivo de Inspetor de Alunos NA-I TS 12, a par-

tir de 27/06/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 27/06/2018.
			 

Pouso Alegre, 13 de julho de 2018.  
			 

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 124/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E :
		
	 Art. 1º - CONCEDER a Luzia Marta 
do Nascimento Felisbino – portadora do CPF: 
929.519.966-91, na condição de cônjuge do ser-
vidor aposentado José Pedro Felisbino, matrícula 
2687, portador do CPF: 272.012.366-87, falecido 
em 25/06/2018, benefício de pensão por morte 
previsto no art.40, §7º, I da CF de 1988 c/c art. 
3º parágrafo único da EC 47/05 e considerando o 
disposto no art.2º da Lei 10.887, de 18/06/2004, 
no valor total de R$ 2.655,26 (dois mil, seiscentos 
e cinquenta e cinco reais e vinte e seis centavos), 
com cota correspondendo à 100% do valor do 

benefício.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 25/06/2018.

Pouso Alegre, 13 de julho de 2018.  

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 125/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E :
	
	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
invalidez com proventos integrais nos termos do 
artigo 40, § 1º, inciso I, da CF de 1988, ao servi-
dor Mário Aparecido Mendes, portador do CPF 
nº 623.594.876-04, matrícula nº 13369, no car-
go efetivo de Jardineiro NA-II TS 10, a partir de 

05/07/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 05/07/2018.
			 

Pouso Alegre, 16 de julho de 2018.  
		

Alberto Maia Valério
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INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 126/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E :
	
	 Art. 1º - CONCEDER a Jair Pinto de Assis 
– portador do CPF: 172.403.796-04, na condição 
de cônjuge da servidora aposentada Maria He-
lena David de Assis, matrícula 6545, portadora 
do CPF: 000.277.566-29, falecida em 13/07/2018, 
benefício de pensão por morte previsto no art.40, 
§7º, I da CF de 1988 e considerando o disposto 
no art.2º da Lei 10.887, de 18/06/2004, no va-
lor total de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e 
quatro reais), com cota correspondendo à 100% 

do valor do benefício.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 13/07/2018.

Pouso Alegre, 20 de julho de 2018.  

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 127/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E :

	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
invalidez com proventos proporcionais nos ter-
mos do artigo 40, § 1º, inciso I, da CF de 1988, ao 
servidor José Ramos das Neves Júnior, portador 
do CPF nº 474.867.676-00, matrícula nº 12980, 
no cargo efetivo de Fiscal Sanitarista NI-II TS 29, 

a partir de 27/06/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 27/06/2018.

Pouso Alegre, 20 de julho de 2018.  
		

Alberto Maia Valério

INTERVENTOR

PORTARIA IPREM 128/2018

	 O INTERVENTOR DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE POUSO ALE-
GRE – IPREM, no uso de suas atribuições legais 

e de conformidade com o Decreto 4886/2018;

R E S O L V E :

	 Art. 1º - CONCEDER aposentadoria por 
invalidez com proventos proporcionais nos ter-
mos do artigo 40, § 1º, inciso I, da CF de 1988 e 
c/c a EC 70/2012, à servidora Terezinha Maria da 
Silva, portadora do CPF nº 352.494.716-68, ma-
trícula nº 7968, no cargo efetivo de Garis NA-I 

TS 08, a partir de 29/06/2018.
	 Art. 2º - Revogadas as disposições em 
contrário, a presente portaria produzirá seus 

efeitos a partir de 29/06/2018.
			 

Pouso Alegre, 20 de julho de 2018.  

Alberto Maia Valério
INTERVENTOR


